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'NONPROFIT IgOZHA§ZNU ,
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

MODOSITASOKKAL EGYEGES SZERKEZETBE FOGLALT

ALAPITO OKIRATA

Az alabbi alapité okirat az Erden, 2019.09.01. napjan kelt, a 2011. évi CLXXV. tv., valamint
az ahhoz kapcsolodo jogszabalyok rendelkezései, valamint a 21/2006. (V.18.) IM rendelet 7.
sz. mellékletében szereplo okiratminta alkalmazdsdval az 1d6kozi modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt szovege. (A valtozasok vastagitott, dolt betlikkel keriilnek kiemelésre.)



1.
Alapito okirat

Alulirott alapito a 13-09-121779 cégjegyzékszamu Szakképzé Kozpont Nonprofit Kozhaszni Korlatolt
Felelosségli Tarsasag modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratat az alabbiak szerint allapitom
meg:

A tarsasag fotevékenysége kozépfoku szakmai gyakorlati oktatds. Melléktevékenységként végzi a gyakorlati
oktatashoz kapcsol6dé vallalkozasi, szolgaltatasi tevékenység folytatdsat, a 3./ pontban megjelolt TEAOR
szamok szerint, valamint a felndttképzés, felndttoktatas, és a felséfokt szakmai gyakorlati oktatast 1atja el.

A tarsasag célja, hogy a tanulok valos, életszerli koriilmények kozott sajatitsak el a kiilonbozé szakmai
fogasokat, ismereteket. A tanulokat a gyakorlati oktatas soran a szakemberekkel azonos jogok és kotelezettségek
illetik meg. A tanulok a jogszabalyi hattérben meghatarozott juttatasban részesiilnek, amely utan a tarsasag
bérjarulékot fizet, a fennmaradd Osszeget a tanulok bankszamlajara utalja. A pénzbeli juttatds a szakképzési
évfolyam tovabbi féléveiben a tanuldszerzédésben meghatarozott szempontok figyelembe vételével félévenként
1 %-kal emelendS. A tanulok alkalmazotti jogviszonynak megfelelé feltételek mellett tevékenykednek a
gyakorlati képzés soran, ezaltal a tanulok elsajatitjdAk a munkaviszonyhoz kapcsolodd ismereteket is. A
szakoktatok és a tanulok versenyhelyzetbe hozéaséaval kivanja a tarsasag a szakmai képzés szinvonalat javitani.

A tarsasag kozhasznl szervezet, mert kozfeladatot 1at el. A Kszt. 2.§ 20. pontjaban meghatarozott, alabbi konkrét
kozhasznt tevékenységet folytatja:

- nevelés és oktatas, képességfejlesztés, és ismeretterjesztés.

A tarsasag altal nytjtott szolgaltatasokat elsésorban a dabasi székhelyti Erdi SZC Kossuth Zsuzsanna Szakképzd
Iskolaja és Kollégiumanak diakjai, valamint a rajtuk kiviil a szabad kapacitas mértékéig, barmely iskola tanuldja
igénybe veheti.

1. A tarsasag cégneve, székhelye, telephelye(i), fioktelepe(i)
1.1. A tarsasag cégneve: Szakképz6 Kozpont Nonprofit Koézhaszni Korlatolt FelelGsségii Tarsasag

A tarsasag roviditett cégneve: ! Szakképz6 Kozpont Nonprofit Kézhasznu Kft.

1.2. A tarsasag idegen NYEIVIl CEZNEVE: 2 ........ociuiuiiiiiiiieeieteie ettt ettt bbbt b b

A tarsasag idegen nyelvii TOVIAILEIt CEGNEVE: 2 ..viviiviierereieisisiii ettt ettt s

1.3. A tarsasag székhelye: 2370 Dabas, Jozsef Attila utca 107.

A tarsasag székhelye2
a) egyben a kozponti ligyintézés helye is.

b) nem azonos a k6zponti tigyintézés helyével3: ...............................................................................................
1.4. A tarsasag ‘[elephelye(i):4 ...................................................................................................................................
1.5. A tarsasag fioktelepe(i): D et

1Sziikség esetén kitdltendd.

2 Aldhuzassal jeldlendd.

8 Amennyiben a kdzponti iigyintézés helye nem azonos a székhellyel, a kdzponti ligyintézés helyének megjeldlése kotelezo.
4 Sziikség esetén kitdltends, bévithetd.



2.
2. A tarsasag alapitoja

Név:®

Lakcim:

Cégnév (név): ® Erdi Szakképzési Centrum

Cégjegyzékszam (nyilvantartasi szaim):7 831949

Székhely: 2030 Erd, Ercsi ut 8.

Képviseletre jogosult neve: Abraham Norbert (Sziiletési neve, helye ¢és ideje: Abrahdam Norbert, Szeged,
1972.09.29., anyja neve: Kocsis Irén)

Lakcim: 8313 Balatongyorok, Koris u. 6.

Tartozkodasi helye: 8000 Székesfehérvar, Honvéd u. 3/a. fszt.5.

3. A tarsasag tevékenységi kore(i)®

3.1. Fétevékenység (TEAOR *08): 8532 Szakmai kozépfoku oktatas
3.2.Egyéb tevékenységi kor(ok) (TEAOR *08):

1412 Munkaruhazat gyartasa

1413 Felséruhazat gyartasa (kivéve: munkaruhazat)
4120 Lako- és nem lakoépiilet épitése

4311 Bontas

4321 Villanyszerelés

4329 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

4331 Vakolas

4333 Padlo-, falburkolas

4334 Festés, livegezés

4339 Egyéb befejezo épités, m.n.s.

4391 Tetofedés, tetészerkezet-épités

4711 Elelmiszer jellegii bolti vegyes kiskereskedelem
4771 Ruhazati kiskereskedelem

4781 Elelmiszer, ital, dohanyaru piaci kiskereskedelme
4782 Textil, ruhazat, 1abbeli piaci kiskereskedelme
4799 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

5629 Egyéb vendéglatas

8531 Altalanos kozépfoku oktatas

9602 Fodrészat, szépségapolas

1071 Kenyér, friss pékaru gyartasa

® Természetes személy esetén kell kitdlteni

6 Szervezet esetén kell kitdlteni.

7 Cégjegyzékszam vagy egyéb nyilvantartasi szam (alapitvany, egyhaz stb. esetén).

8 A statisztikai némenklatirét a tevékenységi kor(ok) vonatkozasdban nem kell feltiintetni.



4724 Kenyér-, pékaru-, édesség-kiskereskedelem

5610 Ettermi, mozgd vendéglatas

4. A tarsasag mitkodésének idotartama

A tarsasag idétartama:° a) hatarozatlan.
b) hatérozottlo, ....................................................................................................................

5. A tarsasag torzstokéje

5.1. A tarsasag torzst6kéje 3.000.000,- Ft, azaz Harommillio forint, amely
a) 3.000.000,- Ft, azaz Hairommilli6 forint készpénzbol,

b)11 ......................... Ft, 828z ..o forint nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasbol all.

5.2. Ha a pénzbeli vagyoni hozzajarulas szolgaltatasa korében a 6. pont lehetéséget ad arra, hogy a cégbejegyzési
kérelem benyujtasaig a tag a pénzbetétjének felénél kisebb Gsszeget fizessen meg, vagy a cégbejegyzési kérelem
benyujtasdig be nem fizetett pénzbeli vagyoni betétjét a tag egy éven tuli hatariddig szolgaltassa, a tarsasag
mindaddig nem fizet osztalékot a tagnak, amig a ki nem fizetett és a tag torzsbetétére az osztalékfizetés szabalyai
szerint elszamolt nyereség a tag altal teljesitett pénzbeli vagyoni hozzéjaruldssal egyiitt el nem éri a tdrzstoke
mértékét. A tag a még nem teljesitett pénzbeli vagyoni hozzajarulasa Gsszegének erejéig helytall a tarsasag
tartozasaiért.

5.3. A torzstoke teljesitésének megtorténtét az iigyvezetd koteles a cégbirdsagnak bejelenteni.

6. A tag torzsbetétje

Név (Cégnév): MAGYAR NEMZETI VAGYONKEZELO Zrt.
A torzsbetét 6sszege: 3.000.000,- Ft
A torzsbetét Osszetétele:

a) Készpénz: 3.000.000,-Ft.
Cégbejegyzésig szolgaltatandd 6sszeg: 3.000.000,- Ft, mértéke a tag pénzbetétjének 100 %-alz, a szolgaltatas

modja: befizetés a tarsasag pénzforgalmi szamlajara / a tarsasag hazipénztaraba®®.

A fennmaradd 6SSZeZet t......oiiiiiiiii —ig14 a tarsasag pénzforgalmi szamlajara fizeti be.
15b) Nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas:
MEENEVEZESE: coveerteerieeiteaeeareaieeateesteesbe e bt es b e s sbe s s e e sbeesbeesbeenbeenneenreannennee e EIteKe: oo Ft.

A bejegyzési kérelem cégbirésaghoz torténd benyujtasaig a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulast teljes egészében
a tarsasag rendelkezésére kell bocsatani.

9 Alahtzassal jellendé.

10 Amennyiben a tarsasig mitkodésének idétartama hatarozott, kitoltése kotelezd!

3u Sziikség esetén kitoltendo.

12 50%-nél kisebb arany esetén az 5.2. pont szerinti eléiras érvényesiil!

13 Alahtzéssal jelolendd, sziikség esetén mindketté alahtizhato.

14 Naptari nap szerint meghatarozandé. 1 évnél hosszabb hataridé esetén az 5.2. pont szerinti eldiras érvényesiil!
15 Sziikség esetén bovithetd.



7. Uzletrész, iizleti év

7.1. A torzsbetéthez kapcsolodod tagsagi jogok és kotelezettségek Osszessége az lizletrész, amely a tarsasag
bejegyzésével keletkezik.

7.2. Az lizleti év a naptdri évvel azonos. A tarsasag elsd iizleti éve 2008., amely a tarsasdg mikddésének napaval
kezdddik és december 31. napjaig tart. Ezt kovetden a tarsasag iizleti éve a naptari évvel megegyezo.

8. Az egyszemélyes tarsasag miikodése

8.1. Az egyszemélyes tarsasag a sajat iizletrészét nem szerezheti meg.

8.2. Ha az egyszemélyes tarsasag az iizletrész felosztasa vagy a torzstoke felemelése folytan 10j tagokkal egésziil
ki és igy tobbszemélyessé valik, a tagok kdtelesek az alapitd okiratot tarsasagi szerz6désre modositani.

8.3. A tarsasag

- vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvaldsitdsa érdekében, azokat nem veszélyeztetve
végez;

- a gazdalkodasa soran elért eredményt a 1étesitd okiratban meghatarozott tevékenységre forditja.

9. A nyereségrol valo rendelkezés

9.1. Az alapité tag kizar6lagos hataskorébe tartozik annak eldontése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve annak
mely részét hogyan hasznalja fel, figyelemmel arra, hogy a kézhasznu tarsasag nyeresége az alapitd részére nem
fizethetd ki (esetleges tobb tag esetén a tagok kozott nem oszthatd fel), hanem az a tarsasdg vagyonat gyarapitja.

9.2. Az iigyvezetd jogosult / nem jogosult'® osztalékeldleg fizetésérdl hatarozni.

10. Az alapitoi hatarozat

10.1. A taggytlés hataskorébe tartozo kérdésekben az alapitd irasban hataroz és a dontés az ligyvezetéssel vald
kozléssel valik hatdlyossa. Az alapitd dont a szamviteli torvény szerinti beszamold (a tovabbiakban:
beszamold) jovahagyasa és a tarsasag eredményének felhasznalasa iigyében.

Az alapitd a dontéshozatalt megel6zéen koteles — a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontések
kivételével — a feliigyeld bizottsag irasos véleményét beszerezni. Az irasos vélemények nyilvanosak.

10.2. A legf6bb szerv hataskorét a tag gyakorolja.

10.3. Az alapito kizdarolagos hatdskorébe tartozik a tarsasdg alapvetd iizleti és személyi kérdéseiben valo
dontéshozatal, igy kiilonésen:

a./ a szamviteli torvény szerinti beszamolo elfogaddsa, ideértve az adozott eredmény felhaszndldsdra vonatkozo
dontést;

b./ az iizletrész felosztasdahoz valo hozzdjaruldst;

16 Alahtzassal jeldlends.



5.

¢/ ag iigyvezetd megvdlasztisa, visszahivdsa, dijazdsanak megdllapitisa, valamint, ha az iigyvezeté a
tarsasdaggal munkaviszonyban is dll, felette az alapveté munkaltatoi jogkorok (munkaviszony létesitése,
megsziintetése, munkaszerzodés modositdasa, javadalmazds megallapitisa — beleértve a végkielégitést és a
teljesitménykovetelmény meghatdrozdsdat is) gyakorlisa, tovibba a Munka Torvénykényve (a
tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése szerinti vezetije (az elsé szamu vezetd) felett, részére
teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapcsolodo juttatisok (teljesitménybér vagy mds juttatds)
meghatarozdsa;

d./ a Feliigyelobizottsdag elnokének, tagjainak megvdlasztasa, visszahivdsa, dijazasinak megdllapitasa;

e./ az dllandé konyvvizsgdlo megvdlasztisa és visszahivdsa, dijazdsinak megdllapitisa, a kényvvizsgdloval
kotendd szerzodés fobb feltételeinek meghatarozdsa;

1/ olyan szerzodés megkotésének jovahagydsa, amelyet a tarsasdg sajdt tagjaval, iigyvezetijével, feliigyelo
bizottsdgi tagjdaval, vilasztott konyvvizsgalojaval vagy azok hozzdtartozdjaval kiz;

érvényesitése;
h./ a tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, dtalakulasanak, egyesiilésének, szétvalasanak elhatdrozdsa;
i./ dontés az Alapité Okirat médositdsardl;

Jj./ dontés gazdalkodo szervezet alapitisardl vagy megsziintetésérdl, valamint gazdalkodo szervezetben
részesedés megszerzésérol vagy dtruhdazasdarol (a nemzeti vagyonrdl szolo 2011.CXCVI tv. 1 8.§ (14)
bekezdése szerint;

k./ dontés a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felelds szervvel a kozhasznu tevékenység folytatasanak
feltételeirdl kotott megallapodasrol;

I./ déontés a kizhasznisdgi melléklet jovahagydsadrol;
m./ dontés a Javadalmazdsi Szabdlyzata elfogadadsa;

0./ a tarsasdg Javadalmazdsi Szabdlyzatinak elfogaddsa, modositisa, melyet annak elfoglaldsdat kioveté
harminc napon beliil a cégiratok kozott letétbe kell helyezni;

p./ a Feliigyeld Bizottsag iigyrendjének jovahagydsa;

0./ hozzdjarulds ahhoz, hogy a tdrsasdg iigyvezetdje, illetve feliigyeld bizottsigdanak tagja a tdarsasdgban
részesedést szerezhessen, illetve vezetd tisztségviseld vagy feliigyeld bizottsdagi tag lehessen;

r./ a stratégiai harom éves (gordiild) és az éves iizleti tervek jovahagydsa, az éves (kog)beszerzési terv
Jjovahagydsa, valamint déntés az alapito dltal jovahagyott (kiz)beszerzési tervben foglaltak jelentds — az
eljaras tipusdanak vdltozdsa, valamint a becsiilt érték 40 %-dt, de legaldbb 10 millié forintot meghalado
novekedése — modositdsa targyaban;

s./ rovidlejaratu hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a tdrsasdg rovidlejarati hitelallomdanya a hitel
felvételével az 5 millio forintot meghaladja, illetve a hosszilejaratu hitelfelvétel engedélyezése,
amennyiben a tdrsasdg hosszulejaratu hitelallomdanya a hitel felvételével a 10 millio forintot
meghaladja;

t/ a tarsasdag tulajdondban dllo targyi eszkozok, értékpapirok, tulajdoni részesedést jelento befektetések
vagy vagyoni értékii jogok, kivetelések, egyéb vagyonelemek tulajdonjoga bdarmely jogcimen torténd
dtruhdzdsanak, megterhelésének, vagy azokra ilyen jogiigyletet eredményezd jog (ideértve a vételi,
eladdsi, és az elévdsdrldsi jogot is) alapitisinak engedélyezése, amennyiben a jogiigylet értéke a 20
millio forintot meghaladja;

u./ dontés minden olyan jogiigyletrél, amelyben a tdrsasdg 10 millio forintot eléré, vagy meghalado
mértékben villalna biztositéki jellegii kitelezettségeket, ideértve kiilondsen az akkreditiv nyitdsdt,
kotelezettként zdlogjog alapitasat, kezesség vidllalast, tartozdsdtvallaldst, garanciavdllaldst, jotallasi vagy
mds hasonlo kitelezettség dtvallaldsat;

v./ minden olyan, a fenti hatdskori szabdlyok ald nem tartozd, egyedi jogiigyletben meghozott diontés,
amelyhez kapcsolodo kitelezettségvallaldas értéke a 100 millio forintot meghaladja;



6.

w./ dontés EU tamogatdsi forrdsok igénybevételével megvalosulo beruhazdasokhoz kapcsolodo palydazatokon
torténd részvétel jovahagydsdarol, amennyiben a tarsasdg kotelezettségvallalasanak mértéke a netto 50
millio forintot meghaladja;

x./ dontés a torzstoke felemelésérol, leszallitasarol;
»./ a befektetési szabdlyzat elfogadasa;

z./ a Civil torvény 2.§ 21. pontja és 35. pontja szerinti kézszolgadltatdsi szerzodés jovahagydsa, amennyiben
annak értéke a 35 millio forintot meghaladja;

zs./ a tarsasag iigyvezetdjének a 2012. évi I. tv. (Mt.) 207.§ (5) bekezdése szerinti felhatalmazdasa a tarsasdg
Mt 208.§ (2) bekezdése hatdlya ald tartozo munkavillaloi szamdra a teljesitménykovetelmények és az
ahhoz kapcsolodo teljesitménybér vagy mads juttatds meghatdrozdsa,

tovabba minden olyan kérdésben valo diontés, amelyet jogszabdly vagy az alapité okirat az alapito
kizarolagos hatdaskorébe utal.

Ahol a jelen alapito okirat értékhatdrokat hatdaroz meg, az értékhatdrok elérésének megdllapitdasa tekintetében
az ugyanazon jogiigylet tipusok értéke egy iizleti éven beliil megkotott szerzodések esetében dsszeszamitando.
Az értek” megadllapitdsa sordn a jogiigyletben érintett konyvviteli, vagyonértékelés szerinti, illetve szerzodéses
vagy egyéb relevans érték koziil mindig a magasabb, netto értéket kell figyelembe venni.

Hatarozott idejii jogiigylet esetén a szerzodés teljes idotartamadra szamitott kotelezettség értékét kell figyelembe
venni. Hatdrozatlan idejii jogiigylet esetén a jogiigylet értéke, amennyiben a rendes felmonddsi idé egy év
vagy az alatti, a kotelezettségvallalas egyéves értéke, amennyiben a felmondadsi idd az egy évet meghaladja, a
kotelezettségvallalas négy évre szamitott értéke. A kotelezettségvallalisok értékébe az opciondlis
kotelezettségvallaldsok értékét is be kell szamitani.

Az alapito kizarolagos hatdaskiorébe azokrol a jogiigyletekrol szolo dontések tartoznak, amelyek az eldirt
értékhatdart onmagukban, vagy az egy iizleti éven beliili osszeszamitdas szabdlyait figyelembe véve elérik, illetve
meghaladjak.

Egy adott jogiigylet modositdasdaval, valamint megsziintetésével kapcsolatos dontés abban az esetben tartozik a
jogiigylet Iétesitésérol dontd szerv hataskorébe, ha a modositdssal vagy megsziintetéssel a tarsasag dltal vallalt
tobblet-kitelezettség értéke eléri a jogviszony létesitésérdl donto szerv hataskorét megalapozo értékhatart.

A Viv. 30.§ (5) bekezdése értelmében a tirsasdg és a tagja kiozott létrejovo szerzodést az aldirdsatol szamitott
30 napon beliil a cégbirdsagon letétbe kell helyezni a cégiratok kozott. Ezt a rendelkezést nem kell alkalmazni,
ha a tarsasdg és a tag a tarsasdg tevékenységi kiorébe tartozd, jelen alapito okirat daltal meghatdrozott szokdsos
nagysdgrendii szerzddést kot, tovabbd, ha az a banktitok sérelmével jarna. A tarsasdg tevékenységi korébe
tartozo szokdsos nagysdgrendii szerzodéseknek mindsiilnek a 10 millié forint dsszeget meg nem halado
iigyletek.

10.4. Az alapitéi hatarozatokra vonatkozo egyéb rendelkezések:

Az alapito dontéseirdl irdsban értesiti az iigyvezeto, valamint az egyéb érintetteket. A tdrsasdgnak olyan
nyilvdantartdast kell vezetnie, amelybol az alapito dontéseinek tartalma, idopontja és hatalya megallapithato
(Hatdrozatok Kényve). Az iigyvezeté az alapito hatdrozatait sorszamozdssal elldatva koteles bevezetni a
Hatarozatok Kéonyvébe. A Hatdarozatok Konyvében a feliigyeld bizottsag hatdarozatait is nyilvan kell tartani. A
Ptk. 3:109. § (4) bekezdésére tekintettel az alapitéi hatdrozat a tarsasdggal valo kozléssel valik hatilyossa. Az
alapitéi hatdarozat — mint a tdrsasdggal kapcsolatos jognyilatkozat — kézlésére az elektronikus hirkiozlé
eszkozok utjan torténd kozlésre vonatkozo szabdlyok iranyadéak.

10.5. Az alapitonak a tarsasdgot érinté hatdarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzdtartozdja a hatdarozat alapjan

a.) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b.) barmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkditendo jogiigyletben egyébkeént érdekelt.

Nem mindsiil elonynek a kozhasznu tarsasag cél szerinti juttatdsok keretében a barki dltal megkatés nélkiil
igénybe veheto nem pénzbeli szolgaltatas, illetve alapito okiratnak megfelelo cél szerinti juttatds.
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11. Az iigyvezetés és képviselet

11.1.Y7 A tarsasag tigyvezetésére és képviseletére jogosult ligyvezetdje:

Név: 188i’1ge Csongor
Lakcim: 2723 Nyaregyhaza, Szentimretelep 11/A.
CEGNEV (NEV): 12 e s e e e e s s

Cégjegyzékszam (nyilvantartasi szam): 2 e
SZEKNEIY T 1.t r e ar e
KEPVISCIELIE JOZOSUIL MBVE:  ..iviiiiiieiiitietie ettt et r e r e r e e n et s e nn e r e nreeneenne e

) 143 0 o OO OUPTUPRRTRRN

Az ligyvezetdi megbizaté521

a) hatarozott idére??

b) hatarozatlan idére
szol.

A megbizatas kezd6 idépontja: 2018. szeptember.01.
A megbizatas lej BIAIZ3 ettt

A vezetd tisztségviseld a tarsasdg ligyvezetését megbizasi jogviszonyban / munkaviszonyban? l4tja el.

11.2. Az alapito az Mt. 207.§ (5) bekezdése szerint felhatalmazza a tdarsasdg elsé szamu iigyvezetijet, az elsé
szamu vezetd helyettese és az Mt 208.§ (2) bekezdése hatdlya ala tartozo munkavdllalok szamdra a
teljesitménykovetelmények és az ahhoz kapcsolodo teljesitménybér vagy mds juttatas meghatdrozdsdra.

Az iigyvezetd gyakorolja a munkaltatoi jogokat a tarsasag minden munkavallaloja felett, ideértve az Mt. 208.§
(1) bekezdése szerinti elsé szamu vezetd helyettesét, valamint az Mt. 208. § (2) bekezdésének hatdlya ald
tartozo munkavallalokat is, a résziikre torténd teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapcsolodo juttatisok
(teljesitménybér vagy mds juttatis) meghatdrozdasdat is az alapito Mt 207. § (5) bekezdése szerinti
felhatalmazdsa alapjan.

Az iigyvezetot az egyes vagyon-nyilatkozattételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL. térvény rendelkezései
alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség terheli.

Amennyiben az iigyvezeté a tdrsasiggal munkaviszonyban dll, ugy felette a munkdltatoi jogokat

kizardlagosan az alapito gyakorolja.

17 Sziikség esetén bovithetd.

18 Természetes személy tag esetén kell kitolteni.

19 Szervezet esetén kell kitdlteni.

2 Cégjegyzékszam vagy egyéb nyilvantartasi szam.
2L Alghtzéssal jelolendd.

22 Legfeliebb 5 évre (Ptk. 3:114. §).

B Az a) pont valasztasa esetén kitoltendd.

24 Alahuzassal jeldlendd. Kitoltése nem kételez.



11.3. Az iigyvezetd feleldssége:

Az iigyvezeté a tdrsasdg iigyvezetését a tdrsasdg érdekeinek elsidlegessége alapjin éndlloan ldtja el. E
mindségében a jogszabalyoknak, az alapito okiratnak és az alapito hatdrozatainak van aldvetve. Az alapito az
iigyvezetonek irdasbeli utasitdst adhat, amelyet az iigyvezetd kiteles végrehajtani.

Az iigyvezetd az iigyvezetési tevékenysége sordan a jogi személynek okozott kdrokért a szerzodésszegéssel
okozott karért valo feleldsség szabalyai szerint felel a tarsasdaggal szemben.

11.4 Az iigyvezetd kitelezettségei:

a./ ellatja a tarsasdg iigyeinek intézését, irdnyitja a tarsasag munkdjdat a jogszabdlyok és az alapito dontései
altal megszabott keretek kozott;

b./ képviseli a tarsasdgot harmadik személyekkel szemben a birdsdgok, illetve hatosagok elott. Az iigyvezeto e
jogkorét az iigyek meghatdrozott csoportjdra nézve a tarsasag munkavdllalojara atruhdzhatja;

c./ vezeti a tagjegyzéket;

d./ gondoskodik a tarsasag iizleti konyveinek, valamint a Hatdrozatok Kényvének szabdlyszerii vezetésérol;

e./ a tarsasdg beszamolojat, kizhasznusdgi mellékletét elkésziti és az alapito elé terjeszti;

[/ az alapito kérésére a tarsasdg iigyeirdl felvilagositast ad, lehetové teszi az alapito részére a tarsasdag iizleti
konyveibe és irataiba valo betekintést;

g/ az alapito okirat modositasdat, a cégjegyzékbe bejegyzett jogok, tények és valtozdsait, valamint a
jogszabdlyban eldirt mas adatokat bejelenti a cégbirdsagnak.

11.4. Az iigyvezetd az iigyvezetésrdl, a tarsasdg vagyoni helyzetérdl és iizletpolitikajarol évente egyszer az
alapito, valamint legalabb haromhavonta a feliigyeld bizottsag részére jelentést készit.

11.5. Az iigyvezetd a lemondasdt koteles az alapitonak megkiildeni. A lemondo nyilatkozat, mint a tarsasdggal
kapcsolatos jognyilatkozat kozlésére az elektronikus hirkozlo eszkozok utjan torténd kozlésre vonatkozo
szabalyok iranyadok.

11.6. Az iigyvezetire vonatkozo legfontosabb dsszeférhetetlenségi szabdlyok:

Ugyanazon személy nem lehet egyidejiileg a tarsasdag és az alapito iigyvezetdje, illetve képviseletre jogosultja,
feliigyelobizottsagi elndke és tagja.

Nem lehet iigyvezetd az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsdagvesztés biintetésre itéltek,
amig a biintetett eloélethez fiizodo hatranyos jogkiovetkezmények alol nem mentesiilt.

Vezeto tisztségviselo az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvioképességét a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben nem korldtoztdk.

Nem lehet iigyvezeto az, akit e foglalkozdstol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozdstol jogerds birdi
itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezetd

tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondo hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a

vezetd tisztségviseloi tevékenységtol.
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Az iigyvezeté — nyilvanosan miikodé részvénytdrsasdg kivételével — nem szerezhet tarsasdgi részesedést, és
nem lehet vezetd tisgtségviseld, feliigyelobizottsagi tag olyan jogi személynél, amely fétevékenységként
ugyanolyan gazdasdgi tevékenységet folytat, mint az a tdrsasdg, amelyben vezetd tisgtségviselo, vagy
feliigyelobizottsagi tag, kivéve, ha az alapito ehhez hozzdjarul. Ha az iigyvezetd uj vezeto tisztségviseldi, vagy
feliigyelobizottsagi megbizdst fogad el, a tisztség elfogaddsdtol szamitott tizenot napon beliil kiteles e tényrol
értesiteni azokat a tdarsasdgokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy feliigyelobizottsdgi tag.
Az iigyvezetd és hozzdtartozoja — a mindennapi élet szokdsos iigyletei kivételével — nem kithet sajdt nevében
vagy sajdt javdra a tdarsasdg tevékenységi korébe tartozo szerzddéseket, kivéve, ha az alapito ehhez hozzdjarul.
A kizhasznu szervezet megsziinését kiveté harom évig nem lehet a tdrsasdg iigyvezetije az a személy, aki
korabban olyan kézhasznui szervezet vezetd tisgtségviseldje volt — annak megsziinését kovetd két évben
legaldabb egy évig -,
a.) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami ado- és vamhatésdgnal nyilvdantartott ado- és
vamtartozdsdt nem egyenlitette ki;
b.) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatésdg jelentds dsszegii adohianyt tart fel;
C.) amellyel szemben az dllami adé- és vimhatosdg iizletlezardst alkalmazott, vagy iizletlezdrdst
helyettesito birsdagot szabott ki;
d.) amelynek adoszamdt az dllami ado- és vimhatosag az adézds rendjérél szolo térvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.
A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kiteles valamennyi kézhasznui szervezetet eldzetesen
tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget mas kozhasznu szervezetnél is betolt.
A tdrsasag iigyvezetdje és kozeli hozzdtartozdja, valamint élettarsa ugyananndl a tdrsasdgndl a

feliigyelobizottsdag tagjava nem vdlaszthato.

12. Cégvezeto

12.1. A tarsasagnal cégvezetd kinevezésére?

a) sor keriilhet.

b) nem kertilhet sor.

12.2.% Cégvezetdnek kinevezett munkavallalo(k) 2.

Kinevezeés KezdO 1dOPONTIA: ........ooiiiiiiiiieie ittt bbbt

13. Cégjegyzés

13.1.28Az 6nalls cégjegyzésre jogosultak:
Név: Siige Csongor
LSRR

% Alahtizassal jelolendd.

26 Kizarolag a 12.1 a) pont alahtizasa esetén tolthetd ki.
21 Sziikség esetén bovithetd.

2 Sziikség esetén bovithetd.
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13.2. Az egyiittes cégjegyzési joggal rendelkezék:?°

)AL RS
és

egylittesen jogosultak cégjegyzésre.

)30 NEVE vt eeeseeeeee e e ees e ses e e ettt ettt ettt
és

egylittesen jogosultak cégjegyzésre.

14. Feliigyelobizottsag

14.1. A tarsasagnal feliigyelébizottsag valasztasaraS®

a) sor keriil.
b) nem kertil sor.

14.2. A tarsasagnal nem ligydonto feliigyeldbizottsag miikodik.

77

14.3.324 feliigyelobizottsag tagjai:

Név: Pucsinszki Miklosné

Lakcim: 2371 Dabas, Dobé Katica ut 5.
A megbt'zatés33

a) hatdrozott idére®*

b) hatdarozatlan idére
szol.

A megbizatas kezdd idépontja: 2008. julius 21.

A megbizatas lejarta: B ettt

36 Ngy: Stégner Péter

Lakcim: 1204 Budapest, Abrahdm Géza u. 142. fszt. 2.

A megbt’zattis37

a) hatdrozott idére>
b) hatirozatlan iddre

szol.

2 Sziikség szerint kitoltendo.

3 Sziikség szerint bovithetd.

81 Alahtizassal jelolendd.

2 A141.2) pont valasztasa esetén kell kitolteni.
3 Alahtizassal jelolendd.

34 Legfeljebb 5 évre (Ptk. 3:121. §).

B Az a) pont valasztasa esetén kitoltendd.

% Bovithetd. Ha a tarsasagnal kotelezd feliigyelbizottsag létrehozésa, haromnal kevesebb tagu feliigyeldbizottsag felallitdsa semmis.
37 Aléhuzassal jeldlendd.

38 Legfeljebb 5 évre (Ptk. 3:121. §).
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A megbizatas kezdd idopontja: 2017. februdar 20.

A megbizatas lejarta: B e
Név: Kiss Irén

Lakcim: 2370 Dabas, Erkel F. u. 31.

A megbizatdas

a.) hatdrozott idore

b.) hatdrozatlan idjre

sz0l.

A MeEGDIZALAS IEJATIA: «o.uouuvneinenniniiniieiniiniieiiiiiiiiiiiiieiiiieiieineiaiietttattecatissecncsnsnns
14.4. A feliigyelobizottsag elnokét és tagjait az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi
CLIL tv. rendelkezései alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.
14.5. A feliigyelobizottsag létrehozdsdra, miikddésére és hataskérére vonatkozo legfontosabb szabdlyok:
A feliigyelobizottsag testiiletként jar el. A feliigyelobizottsdg akkor hatdirozatképes, ha iilésén minden tagja
jelen van. A feliigyelobizottsag a hatdrozatait egyszerii szotobbséggel hozza.
A feliigyelobizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A feliigyelobizottsag
tagjat e mindségében a tarsasdag alapitdja, illetve munkadltatéja nem utasithatja.
A feliigyeldbizottsag iiléseit az elndk hivja dssze és vezeti. Az iilés osszehivdsat — az ok és a cél megjelolésével —
a feliigyelobizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnoktél, aki e kérelem kézhezvételétol szamitott nyolc
napon beliil koteles intézkedni a feliigyelobizottsag iilésének harminc napon beliili idopontra torténd
osszehivasdarol. Ha az elnék e kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés osszehivasdra.
Indokolt esetben a feliigyelobizottsag a dontését — iilés megtartasa nélkiil — elektronikus hirkozlo eszkoz utjan
is meghozhatja.
A feliigyelobizottsag egyebekben az iigyrendjét maga dllapitja meg, amelyet az alapité hagy jova.
A feliigyeldbizottsag hatdrozatait a tarsasdg iigyvezetése dltal vezetett Hatdirozatok Konyvében nyilvan kell
tartani, amelyrdl a feliigyelobizottsig elnoke gondoskodik a tarsasag utjan oly mdodon, hogy a jegyzdkionyv
hitelesitett példanyadt annak aldirdsadtol szamitott tizenét napon beliil megkiildi a tarsasag iigyvezetdjének.
Ha a feliigyelbizottsdg tagjainak szdma az alapité okiratban meghatdrozott létszdam ald csékken, vagynincs,
aki az iilést Osszehivja, a tdrsasdg iigyvezetése a feliigyelobizottsag rendeltetésszerii miikodésének
helyredllitisa érdekében koteles értesiteni az alapitot.
A feliigyeldbizottsag tagja a lemonddasdt koteles a feliigyeldbizottsag elnokének, a tirsasag iigyvezetdjének és
ezzel egyidejiileg a tarsasdg alapitéjanak megkiildeni. A lemondo nyilatkozat, mint a tarsasdaggal kapcsolatos
jognyilatkozat kozlésére az elektronikus hirkozl6 estkozok utjan torténd kozlésre vonatkozo szabdlyok

iranyadoak.

¥ Az a) pont valasztasa esetén kitdltendd.
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A feliigyelobizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellendrzést
dllando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés megosztisa nem érinti a feliigyelobizottsdagi tag
feleldsségét, sem azt a jogdt, hogy az ellendrzést mds, a feliigyelobizottsag ellendrzési feladatkiorébe tartozo
tevékenységre is kiterjessze.
A feliigyelébizottsdgi tagok az ellendrzési tevékenységiik elmulasztasdaval vagy nem megfelelo teljesitésével a
jogi személynek okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért valo feleldsség szabdlyai szerint felelnek a
jogi személlyel szemben.
A feliigyelobizottsag ellendrzi a tarsasag miikodését és gazddalkoddsat. Ennek sordn a vezetd tisztségviseloktol
jelentést, a tirsasiag munkavillaloitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositdst kérhet, tovibba a tdrsasdg
szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgdalhatia, a tdrsasdg fizetési
szamldjat, pénztardt, értékpapir- és drudllomdnydt, valamint szerzddéseit megvizsgdalhatja és szakértovel
megvizsgadltathatja, tovabba megtehet minden olyan jogcselekményt, amelyre jogszabdly (kiilonos tekintettel a
Ptk. 3:27. § és 3:120. § bekezdéseiben foglaltakra) feljogositja.
A feliigyelobizottsag koteles az alapito részére az iigyvezetés dltal benyujtott eloterjesztéseket — az alapito
okirat eltéré szabdlyait nem érintve, a személyi kérdésekkel kapcsolatos eloterjesztéseket kivételével —
megvizsgalni és ezekkel kapcsolatos dllaspontjait az alapitoval a feliigyelobizottsag dltal hozott
hatdrozatokban ismertetni.
Ha a feliigyeldbizottsag ellendrzd tevékenységéhez szakértoket kivan igénybe venni, a feliigyelobizottsdag erre
iranyulo kérelmét az iigyvezetés koteles teljesiteni.
A tarsasdg beszamolojardl az alapito a feliigyeldbizottsdag irdasbeli jelentésének birtokdaban dionthet.
A feliigyeldbizottsag koteles az intézkedésre jogosult alapitot tajékoztatni, ha arrdl szerez tudomdst, hogy
a.) a tarsasag miikodése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a tirsasdg érdekeit egyébként sillyosan sérté
esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy kiovetkezményének elharitdsa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult alapito dontését teszi sziikségessé;
b.) az iigyvezetd felelosségét megalapozo tény meriilt fel;
C.) az iigyvezetés tevékenysége jogszabdlyba vagy az alapité okiratba iitkozik, ellentétes a tdrsasag
alapitéjanak hatarozataival vagy egyébként sérti a tarsasdag érdekeit.
Ha az arra jogosult alapité a torvényes miikédés helyredllitiasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi
meg, a feliigyelobizottsag haladéktalanul kiteles értesiteni a torvényességi feliigyeletet elldto szervet.
A feliigyelobizottsag feladatkirébe tartozik az Mt.208.§ (1) bekezdés hatilya ald tartozo munkavallalok
szamdra torténd teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapcsolodo juttatisok teljesitménybér vagy mds juttatds)
meghatadrozdsdnak eldzetes véleményezése.

A feliigyelobizottsag hatdskorébe tartozik az iigyvezeto részére prémiumeldleg kifizethetdségérol valo dontés.
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14.5. A feliigyelobizottsag dsszeférhetetlenségére vonatkozo legfontosabb szabdlyok:
Nem lehet feliigyelobizottsdag elnoke vagy tagja, aki

a.) az alapitonak, illetve annak vezetd szervének elnoke vagy tagja,

b.) a kozhaszni szervezettel a megbizatisin kiviil mds tevékenység  kifejtésére iranyulé
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabdly mdsképp
nem rendelkezik;

C.) a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatdsabdol részesiil, kivéve a barki dltal megkotés nélkiil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, illetve

d.) az a)-b)-¢) pontokban meghatdarozott személyek kozeli hozzdtartozdja.

Kozhasznu Szervezet megsziinését kovetd hdrom évig nem lehet a tarsasdg feliigyeldbizottsagi tagja vagy
elnéke az a személy, aki korabban olyan kiézhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt — annak megsziinését
megeldzo két évben legaldabb egy évig -,

a.) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami ado- és vamhatésandl nyilvantartott ado- és
vamtartozdsdt nem egyenlitette ki;

b.) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatésdg jelentds dsszegii adohidnyt tart fel;

C.) amellyel szemben az dllami adoé- és vaimhatésdg iizletzdrdst alkalmazott, vagy iizletzdrdst helyettesité
birsagot szabott ki;

d.) amelynek adoszamdt az dllami ado- és vimhatosag az adézds rendjérdl szolo térvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

A feliigyelobizottsag tagja — a nyilvanosan miikodo részvénytdrsasdag kivételével — nem szerezhet tarsasdgi
részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld, feliigyeldbizottsagi tag olyan jogi személyben, amely
fotevékenységként ugyanolyan gazdasdgi tevékenységet folytat, mint az a tdrsasdg, amelyben vezetd
tisztségviseld vagy feliigyelobizottsagi tag, kivéve, ha az alapité ehhez hozzdjarul. Ha a feliigyelobizottsagi tag
uj vezetd tisztségviseldi, vagy feliigyelobizottsdagi megbizatist fogad el, a tisztség elfogaddsdrdl szamitott tizenot
napon beliil koteles e tényrdl értesiteni azokat a tarsasdagokat, ahol madr vezetd tisztségviselo vagy feliigyeld
bizottsagi tag.

A feliigyelobizottsag tagja és hozzdtartozdja — a mindennapi élet szokdsos iigyletei kivételével — nem kothet
sajdat nevében vagy sajdt javdara a tirsasdg tevékenységi korébe tartozo szerzddéseket, kivéve, ha az alapito

ehhez hozzdjarul.

15. Konyvvizsgalo*

A tarsasag konyvvizsgaldja:

Kamarai nyilvANTartasi SZAMA: ........ccccviieiiiiiiiii i

SZEKNELY: ot

40 A Ptk. 3:38. § és 3: 129-131 § esetén.
41 Természetes személyesetén kell kitolteni.
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16. A tarsasag megsziinése

A tarsasag jogutod nélkiili megsziinése esetében a hitelezok kielégitése utan fennmarado vagyon az alapitot illeti
meg.

17. Egyéb rendelkezések

17.1. A tarsasdag miikddése nyilvanossdaga biztositisat a miikodés alatt biztositani kell. A tdarsasag
tevékenységével és gazdalkodasdval kapcsolatos nyilvanossdagot az iigyvezeto koteles biztositani az informdcios
onrendelkezési jogrol és az informdcioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. tv. és a kéztulajdonban dllo
gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérol szolo 2009. évi CXXIL. tv. dltal meghatdarozott keretek kozott.

A tarsasdg beszamolojat, a miikddéséra vonatkozo adatokat, a szolgdltatisok igénybevételének maodjat a
tarsasdag a honlapjan hozza nyilvdanossdgra.

A tarsasdag éves beszamoldja, kozhasznusdagi melléklete megtekintheté a tarsasdag székhelye szerint illetékes
cégbirdsagon is.

A tarsasag miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a tdrsasdg iigyvezetdjével tirtént elozetes
egyeztetés alapjan munkaidoben az arra jogosult betekinthet, sajat koltségére mdsolatot készithet. A
keletkezett iratokba tortént betekintés irdanti kérelem torténhet rovid uton, telefonon, irdasban, telefaxon, e-
mailen. Az iigyvezetd a betekintést kérd kérelmét, a kérelem tudomdsdra jutasdtol szamitott nyolc
munkanapon beliil kiteles teljesiteni. Az iigyvezeto akaddlyoztatisa esetén kiteles helyettesrol gondoskodni.
Az iigyvezetd koteles az iratbetekintésrél kiilon nyilvantartdst vezetni, amelybdl megdllapithato a kérelmezd
neve, lakcime, személyi azonositisra alkalmas igazolvanydnak szama, betekintési jogosultsaga, a kért irat
megnevezése, a kérelem teljesitésének ideje.

A tarsasdag éves beszamoldja, a kozhasznusagi melléklet és a tarsadalmi kdzos sziikséglet kielégitéséért felelé
szervvel kotott megdllapodds megtekinthetd a jelen pontban meghatdrozott feltételekkel. A tarsadalmi kiozos
szitkséglet kielégitéséért felelos szervvel kotott megdllapodds, valamint a tdirsasdg gazdilkoddsanak és
tevékenységének legfontosabb adatait évente az Agrarminisztérium hivatalos lapjaban teszi kozzé.

17.2. Azokban az esetekben, amikor a Polgari Torvénykionyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) a tarsasdgot
kotelezi arra, hogy kiozleményt tegyen kozzé, a tarsasdg e kb'telezettségének42
a) a Cégkozlonyben
b) a tarsasdg honlapjdn43
tesz eleget.

Kelt: Erd, 2020. &V ...oovviiiiiiiiiiie e ho ......... napjan.
Az alapito alairasa:

Erdi Szakképzési Centrum (Képvisel6: Abraham Norbert kancellar)

42 Alahuzassal jeldlendd.

43 Amennyiben a tarsasag a kozvetlen kozzétételi kotelezettségének honlapjan tesz eleget, a cégjegyzéknek tartalmaznia kell a tarsasag
honlapjanak a cimét.



Ellenjegyezte/kézokiratba foglalta Erden, 20206V ...............oooeeeeiiiiiiinnnn. ho ooveiniinn. napjén:44

dr. Csigi Zsolt (2030 Erd, Kende u. 15.)

dr. Csigi Zsolt egyéni iigyvéd (2030 Erd, Kende u. 15., kamarai nyilvantartasi szam:
VI11/696., KASZ: 36058452)

4 Ugyvédi ellenjegyzés vagy kdzjegyzd dltal torténd kozokiratba foglalés.



