
A Társaság a képzésbe bevont tanulókkal a minőségirányítási rendszernek megfelelően tanév elején egy belépő 
kérdőívet, a képzés folyamatában egy motiváltsági kérdőívet, a képzést befejezőkkel egy elégedettségi kérdőívet töltet 
ki, amelyek adatait kizárólag belső használatra tartja fenn. 
Az adatgyűjtés egyrészt szolgálja a célt, hogy minél előbb kiszűrhető legyen az a tanuló, aki nehezen, vagy nem 
boldogul a tanulmányi előrehaladásával, másrészt pedig azt, hogy a végzettek véleménye alapján javíthassunk az 
oktatási folyamaton.  
A belépő kérdőív kérdései: 
I. Papír alapon megválaszolandó kérdések, névvel ellátva:  
1. Név:   
2. Szak:   
3. Évfolyam:   
4. Te választottad a képzést és szakmát, amin tanulsz?  
5. Milyennek látod magad 5 évvel a végzettséged megszerzését követően? Hol dolgozol? Mit csinálsz?  
6. Mit látsz a legnagyobb feladatnak, amit ehhez a jövőben meg kell oldanod?   
7. Mi segít abban, hogy ezt a feladatot meg tudd oldani?   
8. Mi gátol leginkább abban, hogy ezt a feladatot meg tudd oldani?  
9. Mi volt a legnagyobb (szakmai) sikerélményed az elmúlt fél évben?  
10. Mi volt a legnagyobb (szakmai) kudarcod az elmúlt fél évben?  
11. Megítélésed szerint miben fejlődtél a legtöbbet az elmúlt időszak alatt?  

 
A motivációs kérdőív kérdései: 
I. Papír alapon megválaszolandó kérdések:  
1. Név:   
2. Szak:   
3. Évfolyam:   
4. Milyennek látod magad 5 évvel a végzettséged megszerzését követően? Hol dolgozol? Mit csinálsz?  
5. Mit látsz a legnagyobb feladatnak, amit ehhez a jövőben meg kell oldanod?  
6. Mi segít abban, hogy ezt a feladatot meg tudd oldani?  
7. Mi gátol leginkább abban, hogy ezt a feladatot meg tudd oldani?  
8. Mi volt a legnagyobb (szakmai) sikerélményed az elmúlt fél évben?  
9. Mi volt a legnagyobb (szakmai) kudarcod az elmúlt fél évben?  
10. Megítélésed szerint miben fejlődtél a legtöbbet az elmúlt időszak alatt?  

II. Online kérdőívben megválaszolandó kérdések, név nélkül:  
1. Szak:   
2. Évfolyam:   
3. Gyakorlati oktató:   
4. Mennyiben segítette a szakmai előrehaladásod a gyakorlati oktatód (1=semennyire, 10=nagy mértékben)? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Mi tetszik a legjobban abban, ahogyan a gyakorlati oktatód dolgozik veletek?   
6. Mi zavar a legjobban abban, ahogyan a gyakorlati oktatód dolgozik veletek?   
7. Ajánlanád-e ismerőseidnek, a gyakorlati oktatódat (1=nem, 10=teljesen)? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. A teljes képzési folyamatot tekintve, mi az, ami tetszik, aminek örülsz, hogy így van?   
9. A teljes képzési folyamatot tekintve, mi az, amin változtatnál?   
10. Ajánlanád-e ismerőseidnek, hogy részt vegyenek ebben a képzésben (1=nem, 10=teljesen)? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 
Kilépő, elégedettségi kérdőív kérdései: 
Online kérdőívben megválaszolandó kérdések, név nélkül:  
1. Szak:   
2. Évfolyam:   
3. Gyakorlati oktatást biztosító cég:   
4. Gyakorlati oktató:   
5. Mi volt a legnagyobb (szakmai) sikerélményed a képzés során?   
6. Mi volt a legnagyobb (szakmai) kudarcod a képzés során?   
7. Megítélésed szerint miben fejlődtél a legtöbbet az elmúlt időszak alatt?   
8. Mennyiben segítette a szakmai előrehaladásod a gyakorlati oktatód (1=semennyire, 10=nagy mértékben)? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 



9. Mi tetszett a legjobban abban, ahogyan a gyakorlati oktatód dolgozott veletek?   
10. Mi zavart a legjobban abban, ahogyan a gyakorlati oktatód dolgozott veletek?   
11. Ajánlanád-e ismerőseidnek, a gyakorlati oktatódat (1=nem, 10=teljesen)? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12. Milyennek ítéled meg a munkaerőpiaci lehetőségeidet? Tudod már, hogy hol fogsz dolgozni?  
13. Ha igen, úgy mennyi lesz az induló fizetésed (Ft)?   
14. Véleményed szerint miben kell még fejlődnöd ahhoz, hogy a munkahelyeden jól teljesíts?   
15. A teljes képzési folyamatot tekintve, mi az, amin változtatnál?   
16. Ajánlanád-e ismerőseidnek, hogy részt vegyenek ebben a képzésben (1=nem, 10=teljesen)? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

17. Ha újra nyolcadikos lennél, szakmát és képzőt kellene választanod, ugyanígy döntenél?  
18. Ha a válaszod nem, úgy mi lenne a mai döntésed?   

 


